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1. Mennyire vagyunk digitálisak?



Szabadságon….







… és újra a munkában…







2. Mit mutatnak a statisztikák?



Forrás: OECD 2017 / Medium Corporation



Forrás: OECD (2015c), 
Survey of Adult Skills 
(PIAAC) 2015



Forrás: OECD,
Falck, Heimisch and 
Wiederhold, 2016



Forrás: OECD / Medium Corporation

Labour productivity 
growth (defined here as 
GDP per total hours 
worked)



3. Féljünk, vagy örüljünk?



Versenytársat látunk a robotokban és az AI-ban









The race between machines and 
humans: Implications for growth, factor 
shares and jobs 

„A technológiai fejlődés mindeddig nem okozott 
visszafordíthatatlan károkat a munkaerőpiacon, 
amely mindig alkalmazkodott a munkahelyek a 
tőkével történő helyettesítéséhez.”

A digitalizáció és a munkanélküliség között nincs 
közvetlen negatív korreláció. Az emberek 
intelligensek és tudják, hogyan lehet túlélni. Új 
és összetettebb feladatokra fókuszálhatunk. 
Miután bizonyos tevékenységek automatizálva 
lesznek, új lehetőségeket és foglalkozásokat 
fogunk felfedezni és létrehozni.



4. Mit hoz a digitalizáció a credit 
managementben?



Hagyományos credit management 
feladatok döntően automatizálhatók, így 

a jövőben változni fog a szerepkör és az 
eszköztár.



Új integrált digitális 
megoldások alkalmazásával a 
credit manager lesz a változás 
motorja. 

• Új adatforrások és adat típusok

• Gyorsabb adatgyűjtés és feldolgozás

• Big data és analitics

• Gyorsabb reakció

• Jobb előrejelző képesség (AI)

• Öntanuló scoring modellek

• Modellezés

• Kevesebb hiba

• Jobb ügyfél élmény



A credit manager
stratégiai szerepe erősödni 
fog, mert ő fogja 
megteremteni az 
egyensúlyt a 
kockázatvállalási képesség 
és a potenciális profit 
között.

A gép dolgozik a credit 
manager stratégiát alkot.





5. Mit tehetünk mi magunk?









Köszönöm a figyelmet!
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