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1. Mennyire vagyunk digitalisak?



Transit

1:30min 120m

7\ Grocery Store
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Restaurant =
* % K % - 'i
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Glaubige auf der Via Della Conciliazione 2005: Kaum ein Handy zu sehen



= SPIEGEL ONLINE spieceLm

Glaubige 2013: Elektronik en masse
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2. Mit mutatnak a statisztikak?



Percentage of adults lacking basic skills to solve problems in technology rich environments
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Wage premium compared to workers performing at or below
Level 1 in Problem Solving in Technology-Rich Environments
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Labour productivity in leading firms versus the rest 2001-2013
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Labour productivity
growth (defined here as
GDP per total hours
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3. Féljunk, vagy oruljunk?




»
”

Versenytarsat l[atunk a robotokban és az Al-ban
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WILL ROBOTS TAKE MY JOB? About Rankings

8%

Credit Analysts

SOC CODE: 13-2041

The new generation of project
management tools is here and
it's visual.
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Daron Acemoglu
Professor of Applied Economics,
MIT

Pascual Restrepo
Postdoctoral Fellow, Cowles
Foundation, Yale

The race between machines and
humans: Implications for growth, factor
shares and jobs

,A technoldgiai fejlédés mindeddig nem okozott
visszafordithatatlan karokat a munkaerdépiacon,
amely mindig alkalmazkodott a munkahelyek a
tokével torténd helyettesitéséhez.”

A digitalizacio és a munkanélkiliség kozott nincs
kbzvetlen negativ korrelacid. Az emberek
intelligensek és tudjak, hogyan lehet tulélni. Uj
és Osszetettebb feladatokra fokuszalhatunk.
Miutan bizonyos tevékenységek automatizalva
lesznek, Uj lehet6ségeket és foglalkozasokat
fogunk felfedezni és létrehozni.



4. Mit hoz a digitalizacio a credit
managementben?



Hagyomanyos credit management
feladatok dont6en automatizalhatok, igy
a jovOben valtozni fog a szerepkor és az
eszkoztar.



Uj integralt digitalis

megoldasok alkalmazasavala
credit manager lesz a valtozds + &%
motorja. AOT

Uj adatforrasok és adat tipusok
Gyorsabb adatgyjtés és feldolgozas
Big data és analitics

Gyorsabb reakcio

Jobb el6rejelz6 képesség (Al)
Ontanuld scoring modellek
Modellezés

Kevesebb hiba

Jobb Ugyfél élmény




A credit manager
stratégiai szerepe erdsodni
fog, mert 6 fogja
megteremteni az
egyensulyt a
kockazatvallalasi képesség
és a potencialis profit
kozott.

A gép dolgozik a credit
manager strategiat alkot.
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5. Mit tehetink mi magunk?



m Courses v Programs & Degrees ~ Schools & Partners edX for Business | Search: Q ’ Sign In

Accelerate your
future. Learn
anytime, anywhere.

Find courses

What do you want to learn?
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GI’OW Wlth GO O gle Home Impact Programmes Stories

New skills. New opportunities.

Providing free training, tools and in-person coaching.

725,000 Europeans have found a job or grown their business. By 2020, we
will support one million more.




PROFITS S5ALES

“What 1 we don’t change at all ...
and something magical just happens?”



Sz0vetség = Association = Verband

< Credit Management

KOszonodm a figyelmet!

Szentirmay Péter

Magyar Credit Management Szovetseg



